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إن التعليم في السعودية 
هو الركيزة الأساسية التي 

نحقق بها تطلعات شعبنا نحو 
التقدم والرقي في العلوم 

والمعارف

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز 
آل سعود
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ثروتنا الأولى التي لا تعادلها 
ثروة مهما بلغت ؛ شعبٌٌ طموحٌٌ، 

معظمُه من الشباب، هو فخر 
بلادنا وضمانُ مستقبلها بعون 

الله

صاحب السمو الملكي

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء

الأمير محمد بن سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود
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المملكـــة  فـــي  بأهميـــة قصـــوى  التعليـــم  حظـــي 
العربيـــة الســـعودية ،  وفـــي مقدمـــة مســـتهدفات 
أكـــدت  التـــي   2030 الطموحـــة  الوطنيـــة  الرؤيـــة 
علـــى دعـــم وتجويـــد التعليـــم لكافـــة أبنـــاء الوطـــن، 
فالتعليـــم حجـــر الزاويـــة، باعتبـــاره أولويــــة وطنيــــة لبناء 
الإنســـان ، والمحـــرك الرئيـــس فـــي تحقيـــق أهـــداف 
الركائـــز  وأحـــد  والشـــاملة،  المســـتدامة  التنميـــة 
ــج  ــتهدفات برنامـ ــة، ومسـ ــة الوطنيـ ــية للرؤيـ الأساسـ
تنميـــة القـــدرات البشـــرية«. فالتعليـــم ليـــس مجـــرد 
عمليـــة نقـــل للمعرفـــة فحســـبٌ ، بـــل هـــو اســـتثمار 
فـــي العقـــول، وبوابـــة نحـــو المســـتقبل، وأســـاس 
بنـــاء الأجيـــال القـــادرة علـــى مواجهـــة التحديـــات. 
ـــع  ـــي المجتم ـــتدامة ف ـــة المس ـــم للتنمي ـــور الأه والمح
ـــه،  ـــي قدرات ـــتثمار ف ـــعودي، والاس ـــان الس ـــاء الإنس لبن

ــاً.  ــاً ومهنيـ ــه علميـ ــره مهاراتـ وتطويـ

إحصائيات ترتقي إلى 
التطلعات
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معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، 
رئيس مجلس الإدارة

م. أحمد بن سليمان 
الراجحي

والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  مـــن  وإحساســـاً 
ــج  ــت البرامـ ــد تنوعـ ــم فقـ ــة التعليـ ــة بأهميـ الاجتماعيـ
العمليـــة  لدعـــم  النوعيـــة  المبـــادرات  وأطلقـــت 
التعليميـــة بكافـــة مســـاراتها، ومـــن ضمنهـــا جمعيـــة 
دعـــم التعليـــم التـــي تعـــد أحـــد دعائـــم دفـــع العجلـــة 
ـــزت  ـــد، ورك ـــتقبل واع ـــو مس ـــا نح ـــي به ـــة والمض التعليمي
فـــي برامجهـــا وأنشـــطتها علـــى دعـــم طلاب وطالبـــات 
الأســـر الضمانيـــة الأشـــد حاجـــة وتســـخير الممكنـــات 
لهـــم وتذليـــل الصعـــاب التـــي تعتـــرض مســـيرتهم 
ـــم  ـــة له ـــاة الكريم ـــتقلال والحي ـــق الاس ـــة لتحقي التعليمي

وتمكينهـــم وتحســـين جـــودة حياتهـــم.

 ويســـتعرض التقريـــر الســـنوي للجمعيـــة فـــي حلتـــه 
الجمعيـــة  حققتهـــا  التـــي  المنجـــزات  أبـــرز  الأولـــى 
للمســـتفيدين وإحصائيـــات ترتقـــي إلـــى التطلعـــات، 

وذلـــك بالتعـــاون مـــع شـــركاء النجـــاحٌ مـــن مؤسســـات 
وداعميـــن ومانحيـــن والجهـــات التعليميـــة لتحقيـــق أهدافهـــا 

المنشـــودة.

نأمـــل أن يكـــون هـــذا التقريـــر إضافـــة قيمـــة تســـهم فـــي 
ـــع  ـــو الجمي ـــم، وندع ـــر التعلي ـــبل تطوي ـــول س ـــوار ح ـــز الح تعزي
إلـــى المســـاهمة فـــي تحقيـــق رؤيـــة تعليميـــة تواكـــبٌ تطـــورات 

العصـــر وتلبـــي احتياجـــات المســـتقبل.
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يســرنا أن نســتعرض أبــرز منجــزات جمعيــة دعــم التعليــم 
“تعلــم “ خلال العــام الماضــي 2024 والــذي يتضمــن 
إحصائيــات بالبرامــج والمبــادرات التــي قدمتهــا الجمعيــة 
لتمكيــن مســتفيدي الجمعيــة. ومســتويات التحصيــل 
التعليميــة  بالمراحــل  الالتحــاق  ونســبٌ  الدراســي، 
ــودة  ــز ج ــا لتعزي ــن دوره ــاً م ــك انطلاق ــتهدفة، وذل المس
وتعليميــة  تدريبيــة  فــرص  توفيــر  وضمــان  التعليــم 
أساســية  ركيــزة  التعليــم  لكــون   ، شــاملة  وتأهيليــة 
واعــد  مســتقبل  وبنــاء  المســتدامة  التنميــة  لتحقيــق 

لأبنــاء الوطــن .

ــر ورفــع مؤشــرات الأداء فــي  عــام مضــى حافــل بالتطوي
التحديــث  فــي  والاســتمرار  والخدمــات  البرامــج  كافــة 

سعادة الأمين العام
د. عادل العمري

عام حافل بالتطوير 
ورفع مؤشرات الأداء

تســعى الجمعيــة مــن خلال برامجهــا التنموية 
وطالبــات  لــطلاب  التعليــم  فــرص  لدعــم 
الأســر المتعففــة، وتمكينهــم فــي تخصصــات 
الثقافــي  المســتوى  ورفــع  العمــل،  ســوق 
جــودة  وتحســين  والمعيشــي  والاجتماعــي 
حياتهــم ، وفــق رؤيــة طموحــة لخلــق جيــل 

ــم ــل كري ــن وعم ــم مُمَكِ ــادر بتعلي ق
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المنشــود  الهــدف  إلــى  الوصــول  والتحســين، بهــدف 
إلــى  الرعويــة  مــن  ونقلهــم  المســتفيدين  لتمكيــن 
المحلــي  الناتــج  نســبة  برفــع  والمســاهمة  المنتجــة 
الوطــن  لأبنــاء  الكريمــة  والحيــاة  الاســتقرار  وتحقيــق 
وليكونــوا ســواعد فاعلــة فــي النهضــة التنمويــة التــي 
تشــهدها المملكــة فــي مختلــف مناحــي الحيــاة تماشــياً 

 .  2030 مــع الرؤيــة الوطنيــة 

كمــا تســعى الجمعيــة مــن خلال برامجهــا التنمويــة لدعــم 
المتعففــة،  الأســر  وطالبــات  لــطلاب  التعليــم  فــرص 
ورفــع  العمــل،  ســوق  تخصصــات  فــي  وتمكينهــم 
ــين  ــي وتحس ــي والمعيش ــي والاجتماع ــتوى الثقاف المس
ــة طموحــة لخلــق جيــل قــادر  جــودة حياتهــم ، وفــق رؤي

عام حافل بالتطوير 
ورفع مؤشرات الأداء

ــن وعمــل كريــم، ورســالة ســامية لمســاعدة  بتعليــم مُمَكك
شــباب الوطــن علــى تنميــة قدراتهــم مــن خلال البرامــج 
المهنيــة والارشــادية والمنــح الدراســية التــي نقدمهــا 

بالتعــاون مــع الشــركاء والداعميــن.

توفيــر  إلــى  الســنوي  التقريــر  خلال  مــن  ونتطلــع 
ــع  ــي وض ــرار ف ــاع الق ــم صُنن ــة لدع ــات موثوق ــدة بيان قاع
الأهــداف  وتحقيــق  التعليــم  تطويــر  اســتراتيجيات 
ــم  ــة التعلي ــي بأهمي ــز الوع ــاهمة بتعزي ــة والمس الوطني

القادمــة. الأجيــال  بنــاء  فــي  المحــوري  ودوره 
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إضـــــــــــــــــاءة 
تعليميــــــــــــــة

ــم“ عام1443هـــ ، الموافــق  تأسســت جمعيــة دعــم التعليــم “تعلن
2021 م، بمبــادرة مــن قبــل كوكبة  مــن المهتمين بدعــم التعليم 
فــي المملكــة، وذلــك بهــدف الاســتثمار فــي الشــباب الســعودي، 
ودعــم تعليــم أبنــاء اأبنــاء الأســر المتعففــة، والمســاهمة فــي 
تحقيــق رؤيــة الســعودية 2030 ، ودعــم الاقتصــاد الوطنــي ، وذلــك 
مــن خلال العمــل علــى توفيــر الفــرص التعليميــة للمســتفيدين، 
ومســاعدتهم علــى الالتحــاق بالوظائــف المناســبة لهــم، أو بنــاء 

مشــاريعهم الخاصــة وريــادة الأعمــال.
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مسوغات تأسيس جمعية 
دعم التعليم »تعلم«

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة مــع  ســعت وزارة 
مجموعــة مــن المهتميــن فــي مجــال تمكيــن الكــوادر الشــابة 
وفــي مقدمتهــم معالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة 
الاجتماعيــة بصفتــه الشــخصية وبالتعــاون مــع القطاعــات 
ــة متخصصــة باســم “  ــة أهلي ــة علــى تأســيس جمعي المعني

ــم“ ــم “ تعلل ــم التعلي ــة دع جمعي
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عن تعلّم
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الرؤية

الرسالة

قــادر  شــباب  تأهيــل  فــي  رائــدة  جمعيــة 
كريــم. وعمــل  ممكــن  بتعليــم 

علــى  الوطــن  شــباب  لمســاعدة  نســعى 
تنميــة قدراتهــم مــن خلال البرامــج المهنيــة 
والإرشــادية و المنــح الدراســية التــي نقدمهــا 

ــن. ــركاء و الداعمي ــع الش ــاون م بالتع
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مجلس الإدارة

أ. طارق 
السدحان

أ. عبداللطيف 
الراجحي

أ. عماد بن صالح 
الخراشي

أ. تركي 
الضفيان

أ. رامي 
التركي

أ. عبدالعزيز 
السبيعي

أ. فيصل الحجي

معالي أ.د محمد 
آل هيازع

معالي المهندس
أحمد بن سليمان الراجحي

عضوعضو عضو

عضو

عضوعضوعضو

نائبٌ الرئيس

رئيس مجلس الإدارة

معالي د. هدى 
العميل

عضو

أ. فراس 
أبا الخيل

عضو
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اللجان

اللجنة التنفيذية

لجنة المراجعة

لجنة تنمية الموارد المالية

اللجنة الاستشارية

اللجنة الأكاديمية

معالي المهندس
أحمد بن سليمان الراجحي

سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

أ. عماد بن صالح الخراشي

معالي الدكتور
خالد بن عبدالله السبتي

معالي الدكتورة
هدى بنت محمد العميل

أ. عبداللطيف 
الراجحي

أ. تركي بن 
هديبان العوفي

أ. عبد العزيز بن 
محمد السبيعي

د. محمد 
العضيب 

معالي أ. د. محمد بن 
علي آل هيازع

د. عبدالعزيز بن عبدالله 
العثمان

أ. تركي 
الضفيان

أ. عبدالله بن صالح 
الحربي

أ .رامي بن خالد 
التركي 

م. سلطان 
الجريس

معالي د. أحمد بن 
فهد الفهيد

د. ليلك بنت أحمد 
الصفدي

أ. فيصل 
الحجي

أ. عبدالله بن إبراهيم 
الدهيمي

معالي م. سهيل بن 
محمد أبانمي

د. عبدالله بن محمد 
الجغيمان

م. سلطان 
الحميدي

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضورئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضوعضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو
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تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارير 
ومنجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزات
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فعاليات متميزة

22

خدمات 
المستفيدين

39

الاستراتيجية

30

الاتصال
المؤسسي

41

تميّزنا

34

الشراكات
والاتفاقيات

46

أداء مجلس الإدارة
أبرز التوصيات

36

الخدمات 
المساندة

42
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تدشين أعمال جمعية دعم التعليم

تكريم الشركاء 

الرياض 14 رمضان 1445 هـ الموافق 24 مارس 2024 م 

تكريم الداعمين والباذلينتوقيع عددٍ من الاتفاقيات

مون الشركاء المكرن
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أبرز الحضور

شراكة إستراتيجية وتعاونية 
نوعية مع المؤسسات 

التعليمية والقطاع الخاص.

35
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فعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاليات
متميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزة



التقرير السنوي - 2024    |   23

»IENA« المعرض الدولي للقطاع غير الربحي

أهداف المشاركة

شراكات فاعلة

إحصائيات

القطــاع  تطــور  علــى  الاطلاع 
ــي  ــاهمته ف ــي ومس ــر الربح غي
ــة  ــتهدفات رؤيــــــ ــق مس تحقي

.2030 الســعودية 

زيــادة فرصــة قبــول الــطلاب والطالبــات 
الاجتماعــي  الضمــان  مســتفيدي  مــن 

ــة ــة النوعي ــات الطبي ــي التخصص ف

الشركاء عدد الشراكات الزوار أيام المعرض
المحتملين 

متابعين منصة 
X

تقديــم برامــج اللغــة الانجليزيــة النوعيــة 
لأبنــاء الضمــان الاجتماعــي

تدريبٌ الطلاب على اجتياز الاختبارات 
القياسية

تعزيــز المشــاركة والتعــاون بيــن التعريف برسالة الجمعية 
علاقــات  وبنــاء  المنظمــات، 

فاعلــة.

ــم  ــة لدع ــراكات نوعي ــع ش توقي
ــة ــداف الجمعي أه

01020304

3+605315+214
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تعاون مشترك لتمكين طلاب وطالبات الأسر المستفيدة

ــة ، رئيــس مجلــس إدارة  ــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعي معالــي المهنــدس أحمــد بــن ســليمان الراجحــي وزي
جمعيــة دعــم التعليــم ، يشــهد توقيــع مذكــرة تفاهــم  بيــن الجمعيــة  ومؤسســة عبدالعزيــز التويجــري الأهليــة لدعــم 

طلاب وطالبــات الأســر المســتفيدة والمســاهمة بتمكينهــم فــي مختلــف المســارات.
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مبادرة وعد

ــم“, ضمــن الحملــة  وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة توقــع اتفاقيــة تعــاون مــع جمعيــة دعــم التعليــم “تعلن
الوطنيــة للتدريــبٌ “ وعــد “

ضمــان توفيــر أكثــر مــن 10,000 فرصــة 
تدريبيــة.

ــة  ــذ دورات تدريبي ــي تنفيــــ ــاون ف التعــ
مجــال  فــي  متخصصــة  عمــل  وورش 

الضمانيــة. الأســر  لأبنــاء  التدريــبٌ 

الاستعداد والتهيئة للاستفادة من وعد 
2 لتأهيل الكوادر الوطنية.

أهداف الاتفاقية



التقرير السنوي - 2024    |   26

تدشين ملتقى تعلم بمنطقة حائل 
صاحــبٌ الســمو الملكــي الأمير/عبــد العزيــز بــن ســعد بــن عبــد العزيــز أميــر منطقــة حائــل، يدشــن ملتقــى تعلــم الــذي 
تنظمــه جمعيــة دعــم التعليــم ضمــن المبــادرة المشــتركة بيــن الجمعيــة وهيئــة تطويــر منطقــة حائــل، وذلــك بحضــور 
ســمو نائبــه صاحــبٌ الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن فهــد بــن مقــرن بــن عبــد العزيــز، والرئيــس التنفيــذي للهيئــة 

أ.عمــر العبــد الجبــار والأميــن العــام للجمعيــة د. عــادل العمــري.

تعزيز الشراكات 
المجتمعية

القطاع الخاص التأهيل المنح التعليمية  الداعمين التطوير  الجهات التعليمية التوظيف 
بالمنطقة 

تسليط الضوء على 
قصص النجاحٌ

التعريف ببرامج 
وأنشطة الجمعية 

تعزيز الصورة 
الذهنية

تطوير شبكة 
الداعمين 

0102030405

أهداف المشاركة

المشاركونمجالات التعاون
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تدشين ملتقى تعلم بمنطقة حائل 

مخرجات الملتقى

الشراكات

تكريم الجهات الداعمة

الدورات 
والبرامج 
التدريبية

دورات اللغة المنح التعليمية 
الإنجليزية

فرص 
التوظيف 

 الشراكات التي 
تم توقيعها

الرخص 
للمنصات 
التعليمية

 المساهمين 
في المبادرة

دورات التدريبٌ 
التعاوني

الجهات 
المانحة 

500030425 30015 1.30024 3002

صاحــبٌ الســمو الملكــي الأمير/عبــد العزيــز بــن ســعد بــن عبــد العزيــز أميــر منطقــة حائــل يكــرم الجهــات الداعمــة لدورها 
فــي تضافــر الجهــود مــع الجمعيــة ومســانداتها لدعم البرامــج التعليميــة والتدريبيــة والتوظيــف لمســتفيدي الجمعية.

فرع حــــــــــائل
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ملتقى تمكين
ــت  ــي، وهدف ــاحٌ تعريف ــاركة بجن ــن خلال المش ــم م ــم التعلي ــة دع ــن جمعي ــة م ــاركة فاعل ــن مش ــى تمكي ــهد ملتق ش
الجمعيــة مــن مشــاركتها فــي الملتقــى إلــى تعزيــز فــرص التعليــم والتدريــبٌ، وتقديــم برامــج نوعيــة تخــدم أهدافهــا 
التنمويــة. كمــا وفــرت الجمعيــة منحًــا تعليميــة وفرصًــا تدريبيــة، مــا يعكــس حرصهــا علــى تحقيــق أثــر إيجابــي مســتدام.

ــز التكامــل وإقامــة  اســتهدفت الجمعيــة خلال مشــاركتها فــي ملتقــى تمكيــن مجموعــة مــن الجهــات للتعــاون وتعزي
ــاء علاقــات إســتراتيجية تخــدم أهــداف الجمعيــة وتحقــق قيمــة مضافــة للطرفيــن. شــراكات مســتقبلية بهــدف بن

عدد الزوار 
لجناحٌ الجمعية

فرص تدريبية منح تعليمية
2000+151388
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الاســـــتراتيجــــــية

فيديو تعريفي عن 
الاستراتيجية
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1. عقد شراكات استراتيجية مميزة 
وفاعلة مع جميع القطاعات.

2. بناء خطط تواصل مع الباذلين 
والجهات المانحة و الخيرية.

6. تعزيز التواصل و التعريف بالهوية 
المؤسسية.

7. استقطاب الكفاءات البشرية 
المميزية و الحفاظ عليها.

ن  8. تحقيق التميز المؤسسي ليمكن
المنظمة من تحقيق أداء متميز .

9. استدامة الموارد المالية لتساهم 
في استمرارية العطاء.

1. تقديم الدعم للمستفيدين من 
خلال المنح التعليمية المناسبة لهم.

2. تنمية قدرات ومهارات 
المستفيدين من خلال تقديم عدد 

من الخدمات قبل و أثناء الرحلة 
التعليمية.

3. تأهيل المستفيدين الملتحقين 
في المنح التعليمية لسوق العمل 

للحصول على الفرص الوظيفية 
النوعية.

الرؤية: جمعية رائدة في تأهيل شباب قادر بتعليم ممكن وعمل كريم.

المنظومة المستدامةقاعدة من الشراكات الدعم والتمكين

القيم

الرسالة: نسعى لمساعدة شباب الوطن على تنمية قدراتهم من خلال البرامج المهنية 
والإرشادية و المنح الدراسية التي نقدمها بالتعاون مع الشركاء و الداعمين.

المسؤولية

الإلتزام

التكامل

الشفافية

ز التمين
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قياس مؤشرات الأداء الاستراتيجية 2024

عدد المقبولين على 
برامج منح البكالوريوس

 متوسط مستوى الرضا 
للمقبولين على المنح 

التعليمية

عدد المقبولين على 
برامج المنح التعليمية 

في مسار تمكين

إجمالي إيرادات التكلفة 
التشغيلية

عدد المقبولين على 
برامج منح الدبلوم

عدد الشراكات المفعلة 
من الموقعة

 عدد المستفيدين من 
برامج التأهيل والتطوير

 إجمالي إيرادات تكاليف 
البرامج

نسبة الإنجاز 162%

نسبة الإنجاز 103%

نسبة الإنجاز 131%

نسبة الإنجاز 145%

نسبة الإنجاز 100%

نسبة الإنجاز 100%

نسبة الإنجاز 84%

نسبة الإنجاز 103%
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مشاريع الجمعية 2024

25مشـــ                 ــــــروع
دراسة طولية لقياس 

أثر المستفيد من المنح 
التعليمية وفهم الاحتياج 
خلال المرحلة التعليمية 

للمستفيد

تصميم 
منتجات 

الدعم

مشروع البرامج 
الحرفية

مشروع إنشاء الخطة 
الاتصالية 

تطوير الهيكل 
التنظيمي

مشروع بناء السجل 
المهاري

مشروع نادي المانحين 
والمتبرعين

تفعيل برنامج خدمة 
العملاء CRM و أتمتة 
الإجراءات وربطها مع 
مع أصحاب المصلحة 

لتواصل فعال

مشروع برنامج 
مسارات التمكين 

مسار التعليم

تصميم برامج الإرشاد 
المهني

مشروع تفعيل وسائل 
التواصل الإجتماعي

مراجعة وتطوير اللوائح 
الخاصة بالجمعية

مشروع المحفظة 
التعليمية )إحسان(

توفير منح تعليمية 
مبتدئة ومنتهية 

بالتوظيف

خطة مسار الموارد 
البشرية

تطوير إجراءات العمل 
في الجمعية

مشروع القروض 
التعليمية

تفعيل الشراكة مع 
الجامعات الحكومية 

تفعيل مبادرات الموارد 
البشرية الالكترونية 

ERP

مشروع تأسيس 
صندوق دعم أعمال 

الجمعية

مشروع تعلم اللغة 
الإنجليزية

تفعيل الشراكة مع 
الجامعات الأهلية

تطوير الموقع 
الإلكتروني

مشروع تنويع مصادر 
الدخل
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تميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزنا
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تميّزنا

تتويــج جمعيــة دعــم التعليم  بجائــزة “بصمة“

شهادة الآيزو

حوكمة الجمعية 

٪91.79

ــم“ بجائــزة  توجــت جمعيــة دعــم التعليــم “تعلل
ــادرة ــل“ بصمــة “ فــي مســار مب ــر منطقــة حائ أمي
وذلــك لتميزهــا فــي المبــادرات الاســتراتيجية ذات 

الأثــر المســتدام للقطاعــات والأفــراد .

شــهادة  علــى  التعليــم  دعــم  جمعيــة  حصــول 
ISO9001: 2015 الجــودة  مواصفــات 

لتميزهــا فــي تحســين العمليــات الداخليــة وفــق 
معاييــر الجــودة العالميــة ومتطلبــات الآيــزو

النتيجة العامة

مــن  الصــادر  الجمعيــة  حوكمــة  نســبة  تقييــم 
الربحــي. غيــر  القطــاع  لتنميــة  الوطنــي  المركــز 
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نسبة النمو

عدد الموظفينالمنح التعليمية

مبالغ الجهات المانحة

التغطية الجغرافية

الإرشاد والتوجيه

الشراكات المفعلة

مبالغ منصات الدعم

20232023

2023

2023

2023

2023

2023

4X :3معدل النموX :معدل النمو

معدل النمو: 11%

مليون مليون مليون مليون 

معدل النمو: 29%

معدل النمو: 24%

 2X :معدل النمو

8X :معدل النمو

1538

 2.8 

7

1630

13

1.8

20242024

2024

2024

2024

2024

2024

62224

3.1

9

3224

28

15.3
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أداء ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مجلــــــــس الإدارة واللجـــــان
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أداء مجلس الإدارة واللجان
يُعــد مكتــبٌ الأميــن العــام عنصــر حيــوين فــي تعزيــز اســتدامة برامــج ومشــاريع الجمعيــة مــن خلال رفــع كفــاءة العمــل 

داخــل الجمعيــة.

الفعــال  التنســيق  مســؤولية 
مــع المجالــس العليــا واللجــان 

ــس. ــن المجل ــة ع المنبثق

التنفيذيــة  الأعمــال  متابعــة 
لضمــان ســير العمليــات وفــق 

المعتمــدة. الخطــط 

بنــاء علاقـــــات متينــة مـــــــع 
أصحــاب المصلحــة مــن خلال 
التواصــل المســتمر والتفاعــل 

الإيجابــي.

ــة   دعــم ومســاندة تحقيــق  رؤي
بشــكل  الجمعيــــة  وأهــداف 

فعــال.

اجتماعات مجلس 
الإدارة  بالتمرير 

اجتماعات لجنة 
المراجعة 

اجتماعات مجلس 
الإدارة 

اجتماع اللجنة 
التنفيذية بالتمرير 

اجتماعات اللجنة 
الاستشارية 

لجنة تنمية الموارد 
المالية 

اجتماعات لجنة اعتماد 
القبول والإشراف 

الموافقة 
على الخطة 
الاستراتيجية.

الموافقة على 
مشروع هدف.

 تشكيل لجنة 
المراجعة 
للجمعية.

الموافقة على 
مشروع مسارات 

التمكين.

 تفعيل دور 
اللجان.

اجتماعات اللجنة 
التنفيذية 

أبرز التوصياتأبرز الأعمال

مهام مكتب الأمين العام:

4

1

8

01020304

2

2

3

4

5
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خدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
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خدمات المستفيدين
تهــدف إدارة البرامــج وخدمــات المســتفيدين إلــى تخطيــط وتنفيــذ المبــادرات التعليميــة التــي تلبــي احتياجــات 

المســتفيدين، مــع التركيــز علــى تحســين تجربــة التعلــم وتعزيــز الفــرص التعليميــة.

تحقيـق تأثير إيجابي علــى المستفيدين 
من خلال التخطيط والتنفـيذ الفعـــــال 
لـ)المنح - الإرشاد الخدمات المساندة(.

1. الاتصالات السعودية
 2. منحة خالد سليمان الراجحي

3. مؤسسة سالم بن محفوظ 

بنــاء ســجل مهــاري للمســتفيد مـــــن 
خلال  خطــــــــط برامج واضحة تتوافق 

مــع احتيــاج ســوق العمــل.

بخريجيــن  العمــل  ســوق  دعــم 
مؤهلين، وتعزيز العدالــــة التعليمية.

ــتفيدين  ــارات المســــــ ــوير مه تطــــــ
ــي تحقيــق  ــم فــــ وتحســين فرصهــــ

والمهنيــة. الشــخصية  أهدافهــم 

الأهداف

م
قا

أر

البرامج

عدد الجامعاتمنح البكالوريوس

توزيع الطلاب في التخصصات الاكاديمية

المستفيدون حسبٌ النوعتوزيع المستفيدين حسبٌ المنطقة

المسار الإداري

الرياض 309
الجوف 37

تبوك 7

مكة المكرمة  66

الشرقية 105

الذكورالحدود الشمالية  17
105

الذكور
94

الإناث
322

الإناث
160

عسير 20

جازان 3

حائل 2
القصيم 27

المدينة المنورة  58

الباحة 309

نجران 14

المسار التقني
المسار الصحي
المسار الهندسي
المسار المهني

الإرشاد والتدريبٌ منح الدبلوم
42733 3224 254

16288
9170

12148
410
565

طالبـ\ـةتخصص

طالبـ\ـةتخصصات

طالبـ\ـةتخصص

طالبـ\ـةتخصصات
طالبـ\ـةتخصصات

4. بنك الرياض 
5. مصرف الانماء

6. صندوق هدف 

7. غروس 
8. مسارات التمكين 

9. أرامكو

10. خالد علي التركي
11. مؤسسة سليمان العليان الخيرية

12. تعلم

 13. جامعة الجوف
 14. المعهد العالي للبلاستيك

س
يو

ور
كال

الب
م

لو
دب

ال
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الاتصال المؤسسي
ــة  ــال بيــن الجمعي ــز التواصــل الفعن ــزة أساســية لتعزي ــة دعــم التعليــم ركي تُعــد إدارة الاتصــال المؤسســي فــي جمعي
ومختلــف الفئــات المســتهدفة وتهــدف لتحســين الصــورة الذهنيــة للجمعيــة، ونشــر رســالتها  وتعزيــز الوعــي بأهدافهــا 

ومبادراتهــا مــن خلال اســتراتيجيات اتصــال مبتكــرة وشــفافة. 

ــم لــدى  التعريــف بــدور جمعيــة تعلل
شــريحة واســعة مــن الجمهــور 

نشــر فعاليــات ومبــادرات الجمعية 
فــي وســائل الإعلام المختلفة

ــة المتبرعين بجـــــــدوى  تعزيز ثقـــ
ــم للتعليم تبرعه

الأهداف

المنجزات

عدد المنشورات 
150

10032115

+4000

4250

المبادرات التفاعلات 

الإجمالي

إعلانات الدورات التقارير 

زيادة المتابعين إعداد الخطة 
الاتصالية

إعداد الخطة 
التنفيذية
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الخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاندة
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الخدمات المساندة
ــة  ــطة المالي ــة الأنش ــة، ومراقب ــوارد المالي ــم الم ــي، وتنظي ــط المال ــن التخطي ــؤولة ع ــة المس ــة الجه ــد الإدارة المالي تع

ــة. ــوارد المالي ــتخدام الم ــي اس ــتدامة ف ــاءة والاس ــق الكف ــان تحقي لضم

استقطاب الكفاءات وتطوير الموارد البشريةالكفاءة التشغيلية

الأهداف

إجمالي الإيراداتإجمالي المصروفات

12,831,21227,042,499 

02 01

سداد الرسوم الدراسية رفع الكفاءة التشغيلية ERP  تفعيل نظام

أبرز المنجزات

02 0103
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تشكر جمعية دعم التعليم، كبار المانحين لمساهمتهم 
في دعم   مشاريعها التعليمية لمدة تصل إلى 3 سنوات.

إجمالي مصادر التمويل

تنمية الموارد المالية

150٬993٬026
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تنمية الموارد المالية

الموارد البشرية

عقد مقابلات شخصية لعدد 
من الوظائف 

تشكيل 
اللجان 

صدور عدد من التكليفات 
الإدارية لبعض الوظائف

عمل خطة تدريبٌ لموظفين 
الجمعية لتطوير مهاراتهم العملية

زيادة الموارد المالية للجمعية من خلال المانحينتفعيل برنامج حصاد لاستثمار أموال الجمعية

أبرز المنجزات
02 01



التقرير السنوي - 2024    |   48

شراكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
تعلّـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
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الشراكات
حرصــت جمعيــة دعــم التعليــم “تعلــم“ علــى تنميــة الشــراكات، وفتــح آفــاق للتعــاون مــع مختلــف الجهــات الداعمــة 
ــات  ــف القطاع ــة ومختل ــن الجمعي ــل بي ــق التكام ــا لتحقي ــعياً منه ــة ،  س ــركات الوطني ــات والش ــة والمؤسس والمانح

ــعودية 2030. ــة الس ــع رؤي ــيا م تماش

أنواع الشراكة حسب مجالات الشراكة

شراكــــــــــــــة

الخدمات حكوميةتعليمي أهليةالتأهيل والتطوير غير ربحيةالتمكين مالي

65

فرع حــــــــــائل

13231929 12 1 1429
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